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APRESENTAÇÃO 
 
  

Planejar é uma prática desafiadora, mas necessária!   
Na saúde, planejar é um ato imprescindível, pois possibilita conhecer  

a realidade e os problemas, avaliar os caminhos a serem percorridos, perceber 
as oportunidades e almejar um futuro melhor.   

O improviso não deve predominar onde há uma quantidade  
significativa de ações complexas a serem realizadas com recursos finitos. 

Acresce-se a isso o fato de lidarmos com situações que envolvem a 
vida das pessoas. Portanto, sendo planejar uma alternativa à improvisação, 
devemos fazer desse processo a possibilidade de  transformar uma situação 
em outra desejada.  

Se por um lado a exigência legal do Sistema Único de Saúde (SUS)  
do uso de instrumentos de planejamento propicia a adesão da prática de 
planejar, por outro, muitas vezes, também colabora para que esse processo 
torne-se irreflexivo.  

Assim, a elaboração do Plano Municipal de Saúde (PMS) não pode ser 
reduzida somente ao âmbito legal da mesma, faz-se necessário extrapolar 
essa dimensão adotando-a como um processo de reflexão sobre a realidade do 
município.  

Desse modo, é possível comprometer-se com o alcance dos objetivos 
desse instrumento, fazendo com que o planejamento possa nortear as ações 
desenvolvidas, atendendo às necessidades dos usuários/cidadãos, atuando 
nos problemas de saúde da população e em projetos para a melhoria da 
qualidade de vida das pessoas.   

O Plano Municipal de Saúde de Putinga aqui apresentado é  
uma das etapas do processo de planejamento e representa para nós um  
conjunto de responsabilidades expressas em diretrizes, objetivos, metas e 
resultados, que nortearão nossas ações no quadriênio 2022 a 2025.  
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INTRODUÇÃO 
 

O Plano Municipal de Saúde é o instrumento que, a partir de uma 
análise situacional, apresenta as intenções e os resultados a serem buscados 
no período de quatro anos de governo, expressos em objetivos, diretrizes e 
metas a serem alcançadas.  

A Secretaria Municipal de Saúde (SMS) de Putinga entende o plano 
como o documento que formaliza o ato de planejar, portanto, não o reduz 
apenas a uma exigência legal, considerando-o fundamental para a 
consolidação do SUS no município.  

Assim, mais do que representar o documento formal exigido pelas 
cláusulas conveniais com o Sistema Único de Saúde é um documento cuja 
função é de nortear as ações de saúde do município, destinando-se ao uso 
interno de todos os setores da Secretaria de Saúde para proporcionar uma 
melhor qualidade de vida à comunidade. 

 Este trabalho desenvolvido constitui um compromisso com o processo 
de planejamento estratégico a ser implantado na secretaria, assumindo o 
propósito da gestão municipal em desenvolver um corpo técnico capaz de 
exercer uma pratica profissional direcionada a realidade do município, aos 
verdadeiros objetivos institucionais e considerando não só a doença, a queixa 
as informações de saúde, mas a ampla realidade na qual se insere o individuo, 
ou seja, a história, a cultura, as condições e o estilo de vida de sua população.   

 Finalmente, entendemos que o Plano Municipal de Saúde, não apenas 
norteia o gestor na condução dos processos de saúde em seus vários espaços, 
mas ainda favorece o aperfeiçoamento contínuo desses processos e da gestão 
participativa, permitindo o reconhecimento de ações efetivas. 
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OBJETIVOS 
  

 Tomando como pressuposto básico um conceito de saúde mais amplo; 
que levam em conta todas as necessidades humanas básicas do individuo; o 
Plano municipal de Saúde tem como objetivo a melhoria da gestão, do acesso 
e da qualidade das ações e dos serviços de saúde, garantindo assim 
atendimento de qualidade, ágil, resolutivo e humanizado visando sempre 
aperfeiçoar, readequar e ampliar o serviço de saúde, a fim de proporcionar um 
aumento da qualidade de vida e satisfação com o atendimento. 

 Os vários aspectos da vida cotidiana têm influencia direta na 
manutenção do equilíbrio fisiológico dos órgãos e sistemas do corpo humano. 
Estes fatores externos que envolvem a vida em sociedade, muitas vezes tem 
tornado este equilíbrio interno uma tarefa difícil.  

O bem estar da família, as condições de moradia, de trabalho e renda, 
de lazer, além de outras razoes que impliquem em melhoria da qualidade de 
vida, são condições que tem transcendência fundamental na saúde coletiva. 

Nesta perspectiva o plano Municipal de Saúde esta sendo construído 
ao longo dos últimos meses, com participação de gestores, usuários e 
profissionais da área de saúde. 

 As ações de promoção de saúde e prevenção de doenças terão 
prioridade, com a atuação da atenção básica através das equipes de saúde da 
família, mas sem perder de vista a importância que assumem as ações de 
recuperação e reabilitação. Propomos ainda executar, acompanhar, planejar e 
avaliar a gestão do sistema de saúde.  

É preciso que o plano municipal de saúde aponte soluções exequíveis, 
com compromissos assumidos por todos os atores, com normas e regras 
claras e que sigam as principais diretrizes de universalidade, equidade e 
integralidade, voltadas para qualificação da atenção, e educação do usuário, 
tanto em relação aos seus direitos quanto aos deveres como cidadão, com a 
finalidade de cumprirmos os objetivos e metas traçados para utilização 
adequada do SUS.  

Para uma efetiva gestão participativa é preciso ainda que o gestor 
municipal tenha apoio para fazer o que deve ser feito e tome as decisões 
certas no momento certo. 
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CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS, SOCIO-ECONOMICAS E 
INFRAESTRUTURA. 

 
 

 O município de Putinga, também conhecido como cidade do meteorito, 
localiza-se na região nordeste, é cortado ao meio pelo arroio Putinga. O clima é 
temperado e as estações são bem definidas, com temperaturas amenas. No 
inverno, elas ficam entre 0ºc e 14ºc; no verão passam de 25ºc. A precipitação 
anual varia de 1.800mm a 2.600mm. É uma cidade pequena de colonização 
italiana, com expectativa de vida de 77,39 anos onde as pessoas se fixaram 
para se dedicar a agricultura.  

 Seu nome tem duas origens, uma vem de indígenas que habitavam a 
região, e significa “cara branca” e a outra é devido a uma grande quantidade de 
taquara chamada Putingal que havia na região e servia de alimento para o 
gado.  

Formação Administrativa Distrito criado com a denominação de 
Putinga, pelo ato municipal nº 5, de 08-11-1920, subordinado ao município de 
Encantado. Em divisão administrativa referente ao ano de 1933, o distrito de 
Putinga, figura no município de Encantado. 

 Elevado à categoria de município com a denominação de Putinga, pela 
lei estadual nº 4689, de 26-12-1963, desmembrado do município de 
Encantado. Sede no antigo distrito de Putinga.  

Assim pertencendo em divisão territorial datada de 01-07-1960. 
Elevado à categoria de município com a denominação de Putinga, pela lei 
estadual nº 4689, de 2612-1963, desmembrado do município de Encantado. 
Sede no antigo distrito de Putinga.  

Constituído do distrito sede. Instalado em 08-04-1964. Em divisão 
territorial datada de 31-12-1968, o município é constituído do distrito sede. 
Assim pertencendo em divisão territorial datada de 1993. Pela lei 645, 11-05-
1992, é criado o distrito de Xarqueada e anexado ao município de Putinga. Em 
divisão territorial datada de 1995, o município é constituído de 2 distritos: 
Putinga e Xarqueada. Assim permanecendo em divisão territorial datada de 
2007. 
Putinga esta dividida geograficamente em 24 comunidades.  
 
 

Área Territorial 205,117km²   [2020] 
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ASPECTOS DEMOGRÁFICOS 
 

 De acordo com a estimativa do IBGE a população de Putinga no censo 
demográfico de 2010 é de 4.141 habitantes, mas com uma população estimada 
em 2021 de 3.861 distribuídos por toda sua extensão, sendo que a maioria 
constituída por homens os quais correspondem a 51,13% da população. 
Apresenta uma densidade demográfica de 20,19 habitantes por km². 
 A taxa de crescimento vem diminuindo ao longo dos anos, comprovado 
através dos dados do censo, ao contrario do que vem acontecendo no Rio 
Grande do Sul e no Brasil onde a população esta em ascendência. Esta 
redução na taxa de crescimento populacional serve de alerta para se pensar 
por qual motivo os cidadãos estão deixando o município e planejar ações para 
atrairmos mais habitantes, indústrias, enfim o progresso e o desenvolvimento 
da nossa região. 
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ASPECTOS SOCIOECONÔMICOS 
 Os setores de atividade como fumicultura, suinocultura, avicultura e 
criação de gado leiteiro, apresentam grande representatividade no aspecto 
econômico do município, mas o setor que mais emprega é o de serviço, 
incluindo a administração pública municipal, atividades autônomas, a indústria, 
o comercio e a agricultura família. 
 

ASPECTOS DE INFRA-ESTRUTURA 
 

 O município de Putinga dispõe de energia elétrica para 99,18% de sua 
população, (conforme dados do e-sus) infelizmente ainda uma pequena parcela 
não dispõe deste recurso. A energia é distribuída no território por meio da Rio 
Grande Energia (RGE), e duas cooperativas (CERFOX E CERTEL). 
  
 

TRANSPORTE 
 

 O sistema de transporte coletivo do município vem evoluindo com o 
passar dos últimos anos, esta sendo realizado por empresas privadas. A 
cobertura do serviço não abrange todo território e deixa a desejar em alguns 
aspectos: entre eles a disponibilidade de horários e principalmente ao valor 
cobrado ao cidadão. Mas felizmente a maior parte da população possui 
veículos próprios para se locomover como mostra o gráfico abaixo. 
 
 
 



 

 

PLANO MUNICPAL DE SAÚDE DE PUTINGA       

 
 
 
 
 
 

QUADRO SANITÁRIO 
 

 O município de Putinga é abastecido por sistema público de 
abastecimento de água captada através de reservatórios subterrâneos, sistema 
de poços artesanais e dos aqüíferos superficiais. 
 
 

ANÁLISE SITUACIONAL DE SAÚDE 
 

PERFIL EPIDEMIOLÓGICO 
Morbimortalidade e fatores de risco 
 
 A dimensão a ser analisada focaliza-se nas condições de saúde da 
população local. A exemplo do que ocorre no país como um todo, constata-se 
um aumento da expectativa de vida ao nascer, isto devido à redução dos níveis 
de mortalidade, especialmente em menores de 1 ano de idade. Os dados 
evidenciam que a população residente no município morre, considerando as 
causas definidas, principalmente por neoplasias, aparelho circulatório, 
respiratório, digestivo e geniturinário.  
 Observa-se que nos últimos anos não houve morte infantil no município 
de Putinga.   
 
 

DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS E NÃO TRANSMISSÍVEIS 
 
 

 O sistema de informações de Agravos e Notificações (SINAN) é o 
principal instrumento de coleta de dados das doenças de notificação 
compulsória e outros agravos. Tem por objetivo registrar e processar os dados, 
fornecer informações para análise do perfil de morbidade e contribuir, desta 
forma, para a tomada de decisões nos níveis municipal, estadual e federal. 
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ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

 
 

 Modelo de Gestão 
 Situação do Município em relação à habilitação 
 O município de Putinga esta habilitado na Atenção Básica, que abrange 
um conjunto de ações de saúde que englobam a promoção, prevenção, 
diagnóstico, tratamento e reabilitação.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 Funcionamento do Conselho Municipal de Saúde 
 
 
 O conselho, em caráter permanente e deliberativo, é um órgão colegiado 
composto por representantes do governo, dos prestadores de serviços, de 
profissionais de saúde e de usuários, que atuam na formulação de estratégia e 
principalmente no controle econômico e financeiro.  

A lei municipal nº 76794, de 07 de dezembro de 1994 que institui o 
conselho municipal de saúde está de acordo com a portaria do governo federal 
cuja representação deve estar composta de 25% gestor municipal, 25% 
prestadores de serviços e 50% de usuários.    

 
 
 

MODELO DE ATENÇÃO À SAÚDE 
 

 Rede de serviços e infraestrutura de apoio 
 
 O município possui 2 Unidades Básicas de Saúde e 1 Hospital 

particular. O atendimento hospitalar é de baixa e média complexidade. Dispõe 
de 26 leitos cadastrados sendo que 22 são pelo SUS. Entre os serviços 
oferecidos na rede, estão: internação clinica, consulta ambulatorial, consultas 
em especialidades, procedimentos ambulatoriais, laboratórios de analises 
clínicas, serviços de raios-X, ecografias, eletrocardiograma. Na atenção básica, 
estão incluídos: programa de saúde da família (ESF), programas de agentes 
comunitários de saúde, agente de endemias, programa de saúde bucal (ESB), 
saúde da mulher, saúde da criança e adolescente, teste do pezinho, 
imunização, farmácia básica, programa de controle da tuberculose, vigilância 
epidemiológica e sanitária, controle de hipertensão arterial e diabetes e 
prevenção de câncer de colo uterino. 

 



 

 

PLANO MUNICPAL DE SAÚDE DE PUTINGA       

 
FINANCIAMENTO 
 
O financiamento do Sistema Único de Saúde (SUS) é feito pelas três 

esferas de governo, federal, estadual e municipal. Conforme determina a 
Constituição Federal de 1988, que estabelece as fontes de receita para custear 
as despesas, com ações e serviços públicos de saúde.  

O Sistema Único de Saúde (SUS) tem uma clientela potencial de quase 
200 milhões de pessoas, já que a Constituição de 1988consagrou o acesso 
gratuito à Saúde como direito fundamental de todo cidadão, sem qualquer pré-
condição. Embora caiba ao setor privado atuar de forma complementar ao 
serviço público de Saúde, 70% da população brasileira depende do SUS como 
único meio de acesso aos serviços de Saúde. O tamanho da clientela nos dá a 
dimensão da responsabilidade social do SUS e ao mesmo tempo do desafio de 
financiar o sistema. Um debate que se arrasta desde a promulgação da 
Constituição até os dias atuais. O SUS atende pelo menos 70% da população. 
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DIRETRIZES E METAS MUNICIPAIS NO PERÍODO DE 2022/2025 
 
 

 DIRETRIZ: 
Fortalecer o SUS no Rio Grande do Sul considerando a saúde de forma ampla, com universalidade, equidade, integralidade, 
gratuidade, participação social e financiamento tripartite, de forma descentralizada e regionalizada, visando à promoção da saúde 
e à prevenção dos riscos a doenças. 
 

OBJETIVO Meta Indicador de resultado Programação/ano 
 

 

 

Promover 
saúde 

diretamente 
para o cidadão 

  2022 2023 2024 2025 

Aprimorar e ampliar os atendimentos, serviços 
da equipe da Saúde Mental de modo a 
abranger maior parte da população. 

Número de pacientes atendidos. 50% 52% 55% 57% 

Fortalecer a rede de serviço Psicossocial do 
município.  

Número de pacientes atendidos. 50% 52% 55% 57% 

Reduzir mortalidade infantil, fetal e óbitos maternos. Taxa de mortalidade infantil e óbitos 
maternos. 

0 

 

0 0 0 
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Garantir o diagnóstico e tratamento de HIV e sífilis de 
100%. 

Orientação sexual em todos grupos de 
saúde; 
 

100% 

 

100% 100% 100% 

Ampliar a oferta de testes rápidos de Hepatite B e C 
e HIV e Sífilis. 

Orientação sexual em todos grupos de 
saúde. 
 

10% 

 

20% 30% 40% 

Reduzir a taxa de prevalência de excesso de peso e 
incentivar acompanhamento nutricional. 

Manter profissional de nutrição no município. 10% 

 

15% 20% 30% 

Manter o percentual de cobertura de 
acompanhamento das condicionalidades de saúde 
do Programa Bolsa Família. 

Percentual de cobertura, de 
acompanhamento das condicionalidades de 
saúde,  do  Programa Bolsa   Família. 

10% 15% 20% 25% 

 Intensificar a realização pré natal de qualidade. 
Manter atendimento compartilhado com a equipe 
multi disciplinar e das gestantes de Alto Risco com o 
AGAR. 

Percentual de gestantes com seis ou mais 
consultas atendidas no pré-natal. 

 

20% 30% 40% 50% 
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OBJETIVO Meta Indicador de resultado Programação/ano 

 

 

 

 

 

Promover 
saúde 

diretamente 
para o cidadão 

  2022 2023 2024 2025 

Manter a oferta de exames de mamografia de 
rastreamento realizados em mulheres acima de 35 
anos. 

Razão entre as mamografias realizadas,  em 
mulheres de faixa etária de 50 a 69 anos e a 
população feminina existente nessa faixa 
etária. Garantia da continuidade do 
tratamento quando os resultados estiverem 
alterados. 

45% 50% 55% 60% 

Manter a oferta de exames cito patológicos do colo 
do útero em mulheres de 25 a 64 anos. 

Razão de exames cito patológicos de colo 
de útero em mulheres de 25 a 64 anos, e a 
população da mesma faixa etária. Garantia 
da continuidade do tratamento quando os 
resultados estiverem alterados. 

45% 50% 55% 60% 

Manter cobertura vacinal de todas as crianças, 
residentes no município em 100%, informando o 
sistema (SI-PNI). 

Monitoramento das doses aplicadas inseridas 
no SPNI. 

100% 

 

100% 100% 100% 

Manter em 100% a cobertura vacinal de Tríplice 
Viral, dose única, em crianças de 1 ano de idade. 

Monitoramento das doses aplicadas 
inseridas no SPNI. 

100% 

 

100% 100% 100% 

Manter a cobertura vacinal da Campanha Nacional 
contra Influenza conforme meta estadual. 

Monitoramento das doses aplicadas inseridas 
no SPNI. 

90% 90% 90% 90% 

Realizar a totalidade dos exames complementares 
necessários para investigação de doenças 
identificadas na triagem neonatal (Teste do Pezinho). 

Garantia da realização dos exames 
complementares necessários para 
investigação de doenças identificadas na 
triagem neonatal (Teste do Pezinho) 

100% 

 

100% 100% 100% 

Avaliar e monitorar os casos notificados suspeitos de 
Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) no 
SIVEP-GRIPE. 

Número de atendimentos/Capacitação da 
equipe/ COE ativo (100%) 

100% 

 

100% 100% 100% 
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 Avaliar, monitorar e encerrar as notificações dos 
casos notificados suspeitos de COVID-19 no sistema 
e-SUS notifica. 

Número de atendimentos/Capacitação da 
equipe/ COE ativo (100%) 

100% 

 

100% 100% 100% 

 
 

OBJETIVO Meta Indicador de resultado Programação/ano 
 

 

 

 

 

Promover 
saúde 

diretamente 
para o cidadão 

  2022 2023 2024 2025 

Ampliar o atendimento pré-hospitalar de urgência no 
município realizando a contratação do SAMU. 

Implantar protocolo de guia de uso para 
orientação a população. 

Garantir os recursos para manutenção dos 
serviços SAMU. 
 

70% 75% 80% 90% 

Reduzir a transmissão vertical de HIV. -Realizar a testagem para HIV no pré-natal. 100% 

 

 

100% 100% 100% 

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 
anos) pelo conjunto das quatro principais doenças 
crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho 
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias 

Coeficientes de morbidade e mortalidade 
desse conjunto de doenças. 

20 

 

 

22 24 25 

Organizar, monitorar e avaliar a campanha de 
vacinação da COVID-19 seguindo as diretrizes 
estabelecidas pelo Ministério da Saúde.  

Número de atendimentos/Capacitação da 
equipe/ COE ativo (100%) 

80% 85% 90% 90% 

Garantir a testagem rápida dos sacos de Síndrome 
Respiratória Aguda Grave (SRAG), óbitos de casos 
suspeitos de COVID-19 ou outros vírus respiratórios. 

Número de atendimentos/Capacitação da 
equipe/ COE ativo (100%) 

90% 95% 100% 100% 

Assegurar o acolhimento de todos os pacientes 
suspeitos, sintomáticos ou que tiveram contato com 
algum caso confirmado.  

Número de atendimentos/Capacitação da 
equipe/ COE ativo (100%) 

100% 

 

100% 100% 100% 



 

 

PLANO MUNICPAL DE SAÚDE DE PUTINGA       

Monitorar os pacientes sintomáticos, contatos e 
casos confirmados. 

Número de atendimentos/Capacitação da 
equipe/ COE ativo (100%) 

100% 

 

100% 100% 100% 

 Orientar a população sobre todas as medidas 
preventivas e de cuidados (uso de mascara e 
higienização das mãos). 

Número de atendimentos/Capacitação da 
equipe/ COE ativo (100%) 

100% 

 

100% 100% 100% 

OBJETIVO Meta Indicador de resultado Programação/ano 
 

 

 

Promover 
saúde 

diretamente 
para o cidadão 

  2022 2023 2024 2025 

Garantir o acompanhamento, tratamento e/ou 
encaminhamento dos casos confirmados até sua 
cura. 

Número de atendimentos/Capacitação da 
equipe/ COE ativo (100%) 

100% 

 

100% 100% 100% 

Ampliar o percentual da população que utiliza água 
com desinfecção fornecida por sistema de 
abastecimento e implantar soluções alternativas 
coletivas. 

Proporção de análises realizadas em 
amostras de água para consumo humano 
quanto aos parâmetros coliformes. 
 

90% 92% 95% 97% 

Manter o baixo risco de transmissão de doenças pelo 
Aedes Aegypti visando posteriormente zerar o índice. 

Proporção    de    imóveis visitados, criadouros 
com a presença de larvas e mosquitos   Aedes 
aegypti. 

0 

 

0 0 0 

Manter ações de combate ao borrachudo nas 
comunidades, conforme Norma Técnica da SES-
CEVS - Programa Estadual de Controle do Simulídeo 

Ampliação da aplicação do veneno e 
capacitação das comunidades. 

50% 50% 50% 50% 

Desenvolver o Plano Municipal de Controle do 
Borrachudo. 

Vigilância Sanitária. 90% 95% 98% 100% 

Manter a cobertura de Estratégia Saúde da Família e 
saúde Bucal em 100%. Ampliar ações de Saúde 
Bucal preventiva 

Manter/Ampliar os atendimentos. 100% 

 

100% 100% 100% 

 Aderir ao Programa Rede Bem Cuidar RS  Seguir todas as orientações estabelecidas.  70% 80% 90% 100% 
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 Garantir acesso a atenção integral a saúde do idoso; 
Realizar ações de prevenção à violência contra o 
idoso 

 Qualificar o acolhimento/atendimento da 
pessoa idosa 

70% 80% 90% 100% 

 Capacitar os profissionais de saúde e equipe de 
apoio da Unidade Básica e adequação de 
infraestrutura para realizar os atendimentos 

 75% 80% 90% 95% 

 Manter o cadastro dos usuários para os 
encaminhamentos de média e alta complexidade 
através do complexo regulador, utilizando os 
sistemas GERCON, SISREG e outros. 

 

Registro das demandas dos usuários do 
Sistema único de Saúde cadastradas nos 
respectivos sistemas. 

100% 

 

100% 100% 100% 
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OBJETIVO Meta Indicador de resultado Programação/ano 
 

Promover saúde 
diretamente para 
o cidadão 

 

  2022 2023 2024 2025 

Manter a utilização do prontuário eletrônico, através 
do sistema e-SUS 

Atendimento e registro da informação na 
atenção básica. 

100% 

 

100% 100% 100% 
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OBJETIVO Meta Indicador de resultado Programação/ano 

 

Fortalecer o 
trabalho e a 
educação em 
saúde. 

 

  2022 2023 2024 2025 

Realizar ações de educação permanente para a 
redução da violência, com foco na prevenção do uso 
de álcool e outras drogas, prevenção do suicídio, 
promoção da vida e da saúde mental. 

Proporção de encaminhamentos e pacientes 
em tratamento. 

20% 30% 40% 50% 
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OBJETIVO Meta Indicador de resultado Programação/ano 

 

Melhorar a 
qualidade dos 

serviços de 
saúde nos 

municípios. 

  2022 2023 2024 2025 

Manter alimentação adequada e constante de todos 
os sistemas de informação da vigilância sanitária, 
ambiental, informação de responsabilidade do 
município. 
 

Dispor de profissionais capacitados para estes 
serviços. 

100% 

 

100% 100% 100% 

Manter as notificações de agravos (acidentes e 
doenças) no SINAN. 
 

Dispor de profissionais capacitados para estes 
serviços. 

100% 

 

100% 100% 100% 

Manter equipe de profissionais qualificada para 
operação dos Sistemas de Informação do SUS. 

 

Dispor de profissionais capacitados para estes 
serviços. 

100% 

 

100% 100% 100% 

Qualificar/capacitar os Conselheiros Municipais de 
Saúde e garantir o numero mínimo de reuniões 
ordinárias do Conselho Municipal de Saúde. 

Incentivo a participação. 25% 

 

30% 35% 40% 

Qualificar a rede municipal de informática, para 
garantir a gestão da informação e otimização da 
assistência. 

Garantia de profissional TI para as 
necessidades do município.  

100% 

 

100% 100% 100% 

Estruturar a equipe mínima de vigilância em saúde 
(vigilância sanitária, vigilância 
epidemiológica/imunizações, vigilância ambiental e 
vigilância em saúde do trabalhador). 

Manter e ampliar a execução das ações das 
vigilâncias. 

70% 80% 90% 100% 

Manter a detecção e a cura de casos de tuberculose. Proporção de casos novos de tuberculose 100% 100% 100% 100% 

Ampliar as inspeções sanitárias em sistemas de 
Abastecimentos de Água e Soluções Alternativas 
Coletivas. 

Proporção   de   análises realizadas, em 
amostras de água p/ o consumo humano, 
quanto aos parâmetros   de Coliformes Totais 
Cloro Residual  Livre e Turbidez. 

30% 40% 50% 60% 
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OBJETIVO Meta Indicador de resultado Programação/ano 
 

 

 

 

Melhorar a 
qualidade dos 
serviços de 
saúde nos 
municípios. 

 

 

  2022 2023 2024 2025 

Manter a utilização do Sistema de Vigilância 
Sanitária  (SIVISA). 

Dispor de profissionais capacitados para estes 
serviços. 

100% 

 

100% 100% 100% 

Ampliar a atenção à Saúde do homem, atuando na 
prevenção, tratamento e reabilitação das doenças 
pertinentes ao homem. 

Buscar ativa e a realização de campanhas de 
prevenção. 

30% 35% 40% 50% 

Manter campanhas de prevenção, como (Novembro 
Azul, Outubro Rosa); E ampliar/incentivar a adesão a 
outras  campanhas  de prevenção. 

Capacitação dos profissionais de saúde e 
disponibilizar materiais educativos 
necessários para tratar sobre os temas. 

80% 85% 90% 95% 
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OBJETIVO Meta Indicador de resultado Programação/ano 
 

 

 

Aprimorar os 
mecanismos de 
governança do 
SUS 

 

 

 

 

  2022 2023 2024 2025 

Dispor de Profissional Farmacêutico e auxiliar de 
farmácia conforme estabelece a Legislação vigente. 

Garantir o acesso da população a 
medicamentos essenciais com qualidade. 

100% 100% 100% 100% 

Implantação do Programa Farmácia Cuidar +. Qualificar a assistência farmacêutica as 
pessoas idosas do território. 

70% 

 

80% 

 

90% 100% 

Ampliar o percentual de solicitações digitais de 
tratamentos administrativos de medicamentos do 
componente especializado e da lista especial do 
Estado.. 

Qualificação do profissional farmacêutico para 
orientar processos judiciais de forma a requerer 
de ente responsável. 
 

40% 45% 50% 60% 

Atender ao percentual mínimo de aplicação de 
recursos em ações e serviços públicos em saúde. 

Programação dos recursos. 100% 100% 100% 100% 

Proporcionar estrutura mínima e condições de 
trabalho para a equipe de vigilância em saúde 
(recursos materiais: veículo, combustível, 
equipamentos de informática com acesso à 
INTERNET, material de expediente e educativo, 
equipamentos mínimos necessários para a execução 
das ações de vigilância em saúde). 

Garantir de estrutura adequada para as 
necessidades. 

85% 90% 92% 95% 

Implantação da Academia de Saúde. Manter e ampliar a realização de atividades 
físicas bem assessorada através do 
profissional qualificado em educação física 
para todas faixas etárias. 

60% 70% 80% 90% 
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OBJETIVO Meta Indicador de resultado Programação/ano 

 

Aprimorar os 
mecanismos de 
governança do 
SUS 

 

  2022 2023 2024 2025 

Proporcionar uma atividade ideal à terceira idade 
com reduzidos impactos e muitos benefícios em local 
adequado. 

Linha de cuidados a esta população. 60% 70% 80% 90% 
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MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE 

SAÚDE 
 

 
A implantação do Plano Municipal de Saúde se dará com um amplo 

processo de mobilização de profissionais, gestores e usuários do SUS, atraindo 
o reconhecimento e atenção das esferas políticas e sociedade em geral. 

Na secretaria municipal de saúde, do ponto de vista organizacional, a 
gestão do plano municipal será exercida pelo gestor e profissionais de saúde. 
Estes últimos atuarão dando suporte técnico na implantação, no 
monitoramento, na fiscalização e na supervisão das ações.  

As metas serão traduzidas em programas e projetos, nos quais são 
definidas ações e atividades que darão a direção do trabalho no dia-a-dia. De 
acordo com as prioridades serão identificados os pontos críticos, que serão 
selecionados em um conjunto de indicadores a serem monitorados e avaliados. 

Quanto à avaliação, embora seja citada constantemente e seja falada 
por todos que trabalham no sistema, ainda esta longe de se constituir enquanto 
uma prática sistemática e continua. Embora reconhecendo o grande desafio de 
implantar a prática de avaliar enquanto inserção no ato de planejar, a SMS não 
abrira mão dessa ferramenta. 

 
         Para dar conta dessa situação será necessário a identificação dos 
problemas e a priorização do principal problema a ser discutido além de 
elencar as causas e consequências da falta de planejamento, no que incide a 
avaliação e o monitoramento dos serviços e ações de saúde. 
          A função planejamento, neste compreendido o monitoramento e a 
avaliação, é inerente a todos profissionais, independentemente de onde 
atuem.  
           O planejamento permite, debater, organizar, priorizar, construir as ideias 
e acima de tudo monitorar e avaliar a ações referentes a política de saúde. 
          Consideramos o planejamento um instrumento de gestão, que possibilita 
verificar a eficiência dos serviços, porém, constata-se que a consolidação de 
uma cultura de uso do planejamento, ainda, é um grande desafio e na 
execução da política de saúde do município, essa prática se reproduz na 
medida em que, não temos instituído como cultura a efetivação do ato de 
planejar, monitorar e avaliar e para que essa proposta se constitua foi 
necessário estabelecermos diálogos constantes com as equipes de saúde além 
de dedicação dos que compõem, diretamente, a gestão da política de saúde no 
processo de elaboração de instrumentos que permitam verificar, no cotidiano, a 
qualidade dos nossos serviços ofertados à população na perspectiva da saúde 
enquanto política de direito . 


