PREFEITURA MUNICIPAL DE PUTINGA
EDITAL DE SELEGAO N° 004/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo
determinado de ENFERMEIRO (A)

O Prefeito Municipal de Putinga, PAULO SERGIO LIMA DOS SANTOS, no uso de
suas atribuigcdes, visando a contrata¢cdo de pessoal, por prazo determinado para
desempenhar fung¢ées de ENFERMEIRO (A), de excepcional interesse publico, com
fulcro no artigo 37, IX, da Constitui¢éo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n®
1257/2003 (REGIME JURIDICO), Lei Municipal n® 2.164, de 21 de dezembro de 2018 e
n2 2.338/2022, TORNA PUBLICO a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo temporadria, que serd regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissao,
designados através de Portaria.

1.2. Durante toda realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisOes inerentes ao processo simplificado
serdo publicados integralmente no mural e em jornal de grande circulacgao.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Anexo I.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratacdo imediata de 01 (um) ENFERMEIRO
(A), com carga hordria de 40 horas semanais e se regerda pelo Regime Juridico
Estatutario.

2. contratacdo sera pelo prazo de 01 (um) ano, contados a partir da assinatura do
contrato administrativo, ou até a realizacdo de concurso publico a ser promovido pelo
Municipio.

2.1. A classificagdo sera determinada conforme o maior nimero de pontuagdo no
tempo de experiéncia nas dreas de saude publica, especializagbes e titulos
apresentados.

3. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serad feito
mediante a analise curricular dos candidatos inscritos e o preenchimento dos
requisitos legais de habilitacdo para exercicio da profissdo de ENFERMEIRO (A).



2.2 A avaliacdo curricular sera feita seguindo critérios de experiéncia profissional,
formacdo académica e cursos complementares relacionados ao objeto da
contratacdo, com pontuacao classificatdria:

a - ~ |PONTUACAO
I- Experiéncia Profissional QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
CUROS DE DOUTORADO 01 20 20
CURSO DE MESTRADO 01 15 15
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE
DA FAMILIA 01 15 15
CURSOS DE ESPECIALIZACAO 01 10 10
CURSOS DE LONGA DURACAO cOM
CARGA ACIMA DE 10 HORAS, 05 04 20
RELACIONADO A AREA DA SAUDE,
EMITIDOS A PARTIR DE 01/01/2019.
CURSOS DE CURTA DURACAO COM
CARGA ACIMA DE 8 HORAS, 02 10
RELACIONADO A AREA DA SAUDE,
EMITIDOS A PARTIR DE 01/01/2019.
EXPERIENCIA  PROFISSIONAL  EM
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA. o1 o1 10
(COMPROVADA ATRAVES DE ATESTADO
FORNECIDO POR ORGAO PUBLICO)

4. Ocorrendo igualdade de pontuagdo, o desempate dar-se-a em favor do candidato
mais idoso.

| — Das caracteristicas do Contrato

O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissional Enfermeiro (a)
para o preenchimento de 01 (uma) vaga, mediante Contrato Administrativo Temporario,
de carater emergencial, por um periodo de 01 (UM) ano, com 40 horas semanais,
podendo ser prorrogado conforme Lei Municipal, para o desempenho das atribuicdes
descritas no Anexo deste Edital. O vencimento para a funcdo de Enfermeiro (a)
correspondera a RS 4.497,07 (quatro mil quatrocentos e noventa e sete reais e sete
centavos), de acordo com o que determina a Lei Municipal n2 2.164, de 21 de dezembro
de 2018 (Plano de Cargos e Fungdes).



O(a) contratado(a) sera regido(a) pelo regime Estatutario Municipal, tendo como regime
previdenciario, o regime geral da previdéncia social.

A referida contratacdo poderd ser rescindida a qualquer tempo pela Administracao
Municipal e em caso de descumprimento dos deveres funcionais previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais ou havendo interesse administrativo na rescisao
antecipada do contrato, sendo que ao contratado (a) cabera somente o pagamento de
forma proporcional ao periodo trabalhado.

A carga hordria do contratado (a) serda de 40 (quarenta) horas semanais, com
vencimento mensal correspondente ao definido em Lei, e garantidos os mesmos
percentuais de reajustes e/ou aumentos que venham a ser concedidos durante o
periodo contratual pela Administracdo Municipal dos demais servidores municipais,
bem como demais direitos na forma expressa da lei.

Il = Do Critério de Selecao

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serd feito mediante a
analise curricular dos candidatos inscritos e o preenchimento dos requisitos legais de

habilitacao para exercicio da profissdo de Enfermeiro (a).

Ocorrendo igualdade de pontuacdo, o desempate dar-se-a em favor do candidato mais
idoso.

lll — Das inscri¢Oes

Sdo requisitos para atuacdo no servico publico municipal:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) ter idade minima de dezoito (18) anos;

c) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

e) ter atendido as condic¢des prescritas em Lei para o cargo;

f) possuir aptidao para o exercicio do cargo;

As inscricBes serao realizadas no periodo de 17 de margo a 25 de marc¢o de 2022, no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Putinga, no horario das 07h30min as 11h e

das 13h30min as 17h, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) preenchimento de ficha de inscri¢ao;



b) entrega do Curriculum Vitae;

c) cépia do Diploma de Conclusdo de Curso de Enfermagem;

d) Comprovante de regular inscrigao (anuidade) junto ao 6rgao de classe;

Somente sera procedida a inscricdo de candidatos que atenderem a todos os requisitos
acima relacionados no ato da inscricdo, sendo que a Comissdo designada para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado divulgara, no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas do encerramento das inscri¢des, o rol das inscricdes homologadas.

Os candidatos terdo o prazo de 1 (um) dia atil para apresentarem impugnacdo as
inscrigdes homologadas.

IV — Da Avaliagao dos Curriculos e dos Recursos

Em até 3 (trés) dias uteis apds ultrapassados os prazos para a homologacdo das
inscricGes, a Comissdo divulgarad o nome do(a) candidato(a) selecionado(a).

Os candidatos terdo 2 (dois) dias Uteis para interpor Recurso contra a Selecdo, podendo
requerer vista da avaliacdo dos Curriculos feita pela Comissao.

Os recursos serdo direcionados a Comissao, protocolados junto a Prefeitura Municipal,
instruidos com as razdes e provas que o candidato recorrente julgar pertinentes.

A Comissdo terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a andlise e recursos e publicacdo do
resultado final da selegao.

V — Da Homologacgao

Decidida a selecdo, a Comissdo encaminhara relatério do Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para andlise e homologagao.

VI - Dos Requisitos para a Contratacao

Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato(a)
selecionado(a) serd convocado imediatamente para comparecimento junto ao
Departamento de Pessoal para a formalizacdo do Contrato e recebimento de
orientagdes, oportunidade em que devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) Copia de RG, CPF e Titulo Eleitoral;

b) Cépia da Certidao de Casamento;

c) Cépia da Certiddo de Nascimento dos dependentes;



d) Certificado Militar, se homem;

e) Copia do PIS/PASEP;

f) Atestado médico comprovando boa saude fisica e mental;
g) Numero de conta bancaria no Banrisul;

A critério do Departamento Pessoal, podera ser concedido prazo ao candidato
selecionado para apresentar algum dos documentos acima relacionados.

A auséncia de apresentacdo de algum dos documentos podera ensejar a desclassificacao
do candidato selecionado.

VII — Disposig¢oes Finais

Todas as publicacbes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
feitos oficialmente no Mural da Prefeitura Municipal, e para fins meramente
informativos poderdo ser feitas divulgacOes na imprensa local e regional e na internet

no site da Prefeitura Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos Departamento Juridico do municipio.

Putinga, 15 de margo de 2022.

PAULO SERGIO LIMA DOS SANTSO

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

MAURO CAPELARI
Secretaria da Administracdo, Fazenda e Planejamento



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compreende atividades que se destinam a planejar,organizar,

supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches
municipais, bem como participar da elaboracdo de programas de saude publica.

b) Descricdo Analitica: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrado de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucdo de programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar
e analisar dados sécio sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saudde, ministrando palestrar e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execug¢do das atribuicbes tipicas da classe;
Coordenar as atividades de vacinacdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar o servico didrio do pessoal de enfermagem para as atividades externas e
internas; Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento
e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparac¢do ou
substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes
e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do
pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral
asaude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver
e/ou colaborar em pesquisas na area da salde; Proceder ao registro dos procedimentos
realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribuicées afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral:Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens, atividades
externas e fora do hordrio normal na unidade de saude sob convocagdo; uso de equipamentos
de protecdo e uniforme fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade:entre 18 e 60 anos.

b) Instrucdo:Curso superior completo na area de atuagdo;

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no érgdao competente.




ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 004/2022

CRONOGRAMA

FUNCAO/CARGO: ENFERMEIRO(A)

Descricao Prazo Data

Abertura das Inscrigdes 07 dias 17 de margo a 25 de margo de 2022
Relagdo Preliminar de Inscritos 1dia 28 de margo de 2022
Recurso para a Relagdo Preliminar de Inscritos 1 dia 29 de margo de 2022
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracdo, 1dia 30 de margo de 2022
Julgamento do eventual Recurso pelo Prefeito e

Publicacdo da Relag¢do Final de Inscritos e da convocacgdo

para a Avaliacdo de competéncias

Avaliacdo de Habilidades Comportamentais e 1dia 31 de margo de 2022
Competéncias

Publicacdo do Resultado Preliminar 1dia 01 de abril de 2022
Recurso para o Resultado Preliminar 1dia 04 de abril de 2022
Manifestacdo da Comissdao na Reconsideragao, 1dia 05 de abril de 2022
Julgamento de eventual Recurso pelo Prefeito e Aplicacao

dos critérios de desempate

Publicacdo da Homologagao da Classificacao Final 1dia 06 de abril de 2022




ANEXO Il

MUNICIPIO DE PUTINGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 004/2022

FORMULARIO DE INSCRICAO

FUNCAO: ENFERMEIRO(A)

NOME DO CANDIDATO

CPF:

RG:

ENDERECO:

Ne:
BAIRRO:

CEP: TELEFONE:

CIDADE:

E-MAIL

N2 | TITULACAO/CERTIFICADOS

o U B W IN e

7.

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios dos titulos apresentados.

DESCRICAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL

PERIODO

DIAS

L L

a

Em anexo, seguem os documentos comprobatdérios da experiéncia profissional.

Declaro estar ciente com as regras do Edital.

Putinga, de

de 2022.

Assinatura do Candidato




MUNICIPIO DE PUTINGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

EXTRATO DO EDITAL n2 004/2022

O MUNICIPIO DE PUTINGA comunica que realizard Processo Seletivo
Simplificado para contrata¢ao temporaria, para o cargo de ENFERMEIRO(A), com fulcro
no artigo 37, IX, da Constituigéo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n® 1257/2003
(REGIME JURIDICO), Lei Municipal n® 2.164, de 21 de dezembro de 2018 e n?
2.338/2022, TORNA PUBLICO a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo tempordria, que serd regido pelas normas estabelecidas neste edital.

As inscricOes deverdo ser realizadas no periodo de 17 a 25 de marco de 2022,
mediante comparecimento pessoal dos candidatos no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Putinga, localizada no Centro Administrativo Municipal, com sede na Rua
Duque de Caxias, n2 333, na cidade de Putinga, onde apresentardo formuldario préprio,
anexo ao Edital, devidamente preenchido, juntamente com os documentos pessoais e
comprobatdrios dos requisitos necessarios para a inscricao.

Demais informacdes poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Putinga, pelo telefone (51) 3777-1200.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos 15 dias de margo de 2022.

PAULO SERGIO LIMA DOS SANTOS
Prefeito Municipal



