EDITAL DE SELECAO N2 009/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

PARA A SECRETARIA DE OBRAS

O MUNICIPIO DE PUTINGA comunica que realizara Processo Seletivo Simplificado

para contratagdo, por prazo determinado, para os cargos de OPERARIO DE OBRAS e
OPERARIO ESPECIALIZADO, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituigdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipaln®1.257/2003 (Regime
Juridico) e Lei Municipal n? 2.642, de 03 de setembro de 2025, regido pelas normas
estabelecidas no presente Edital.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

3.2

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo simplificado serd executado por intermédio de Comissdo,
designados através da Portaria 345/2025.

Durante toda realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

0 edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado
serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Putinga (www.putinga.rs.gov.br);

Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Anexo II.

O processo seletivo destina-se a contrataciao temporaria para os cargos de Operario de
Obras, com oferta de 03 (trés) vagas imediatas, e Operario Especializado, com oferta de
03 (trés) vagas imediatas e formacdo de cadastro reserva para 06 (seis) candidatos,
sendo regido pelo Regime Juridico Estatutario.

As contratacdes terdo duracdo de 06 (seis) meses, porrogaveis por mais 06 (seis)
meses, para atender necessidades da municipalidade, conforme determinagao legal.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova pratica, de carater
eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissdo, podendo contar com a
colaboracdo de servidor concursado ou de profissional terceirizado, desde que
especializado na area."

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicdes e condicoes de trabalho constante na Lei Municipal n®
2.390/2022 e alteragdes.

A carga horaria prevista para todas as fungdes é de 40 (quarenta) horas semanais.


http://www.putinga.rs.gov.br/

3.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente os vencimentos
fixados nas respectivas funcdes, estabelecidos pela Lei Municipal n? 2.390/2022 e demais
alteragoes.

3.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horaria, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato e adicional de
insalubridade conforme Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

3.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.6. Os deveres e proibicées aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutdrios, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo recebidas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Putinga, localizada na Rua Duque de Caxias, n? 333, com o assunto “PROCESSO
SELETIVO OBRAS”, no periodo de 04 a 15 de setembro de 2025, momento em que
serd solicitado a apresentarao do formulario préprio, anexo a este Edital, devidamente
preenchido, juntamente com os documentos pessoais e comprobatdrios dos requisitos
necessarios para a inscricao.

4.2. A inscricio do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacio das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 CONDICOES PARA INSCRICAO

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos
exigidos para a contratacgao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao Federal,
cujo processo de naturaliza¢do tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

c) possuir idade minima entre 18 e 60 anos completos até a data da contratagao;
d) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

e) ndao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

f) estar regularizada a situacdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);



g)
h)

estar em pleno gozo de sadde fisica e mental;
possuir escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo;

a contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacio de todos os requisitos
exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicarj, pelo prazo de um dia til,
o Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos inscritos.

Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso
escrito perante a Comissio, no prazo de um dia util, mediante a apresentacdo das
raz0es que amparem a sua irresignacao.

No prazo de um dia util, a Comissado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

A lista final de inscricdes homologadas serd publicada no prazo de um dia 1til, ap6s a
decisdo dos recursos.

Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacido da prova pratica.

6. PROVA PRATICA

6.1.
6.2.
6.3.

A prova pratica sera composta de contetidos relacionados aos cargos.
A prova pratica totalizara 100 (cem) pontos.

A nota final de cada candidato sera apurada pelo somatério das notas obtidas nos
pontos assertivos.

REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

6.3.1.

6.3.2.

A PROVA PRATICA SERA REALIZADA NO DIA 19 DE SETEMBRO DE 2025, AS 08

HORAS, NO PARQUE DE MAQUINAS DO MUNICIPIO DE PUTINGA, LOCALIZADO NA
LINHA DR. FELIZARDO JUNIOR, NESTA CIDADE.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas praticas, usando
calcado fechado.




6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

Os candidatos que nio estiverem presentes no interior da secretaria no horario definido
no item 6.3.1 deste edital, serdao excluidos do certame.

0 candidato que deixar de cumprir o item 6.3.2, sera excluido do certame.

0 candidato que se retirar do local da prova, ndo podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento com acompanhamento de um membro da Comissao.

Sera retirado do local de provas e desclassificado o candidato que: apresentar atitude
de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, em comportamento inconveniente ou em
desequilibrio fisico, flagrado comunicando-se com outros candidatos e utilizando
aparelhos eletronicos ou de comunicacao.

Durante arealizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7. APURACAO DAS NOTAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 01 (um) dia ttil, a Comissdo devera proceder a apuragdo das notas e o
resultado preliminar sera publicado, no mural oficial da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da Classificacdo preliminar dos candidatos, da prova pratica é cabivel recurso
enderecado a Comissdo uma Unica vez, no prazo de um dia util.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do pedido
recursal.

8.3. Serd possibilitada vista do cartdo da prova pratica na presengca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.4. No prazo de 01 (um) dia 1util, a Comissdo, apreciando o recurso, podera deferir ou

indeferir sua decisao, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
candidatos selecionados. Apoés, sera encaminhado para o Julgamento dos Recursos ao
Prefeito e aplicagdo dos critérios de desempate.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1.

a)
b)
9.2.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente:

apresentar maior idade;
sorteio em ato publico.

Na mesma data do julgamento do recurso, o Prefeito Municipal publicara a
homologacio da Classificacdo Final, apds a aplicacdo dos critérios de desempate.



10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, através de Lei, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 10 (dez) dias, comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura e comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima entre 18 e 60 anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes civis, militares e eleitorais;

d) Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
e) Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo;

f) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
municipio.

A convocacio do candidato classificado sera realizada por meio de Portaria.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratacdo durante o prazo de (10) dez dias, serdo
convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria crescente.

0 candidato que, quando convocado, desistir da vaga, sera automaticamente excluido
da lista de classificagdo.

Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda a
necessidade de contratacio para as mesmas func¢des, novo Processo Seletivo
Simplificado devera ser realizado.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim o edital de publicacdo do resultado final.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos
e telefones.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacoes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.



11.4. Ainscricdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao,

ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse
publico e as necessidades do Municipio de Putinga.

11.5. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminagao deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

11.6. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracio, Fazenda e Planejamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos 04 (quatro) dias do més de setembro
de 2025.

JULIANO MORETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

FABIO DALBERTO
Secretario Municipal interino de Obras, Viacdo e Saneamento



ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética; Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica; Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar; arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprias
municipais; zelar pela conservacio e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcio,
calcamentos e pavimentacdo em geral, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas, alimentar animais sobre supervisdo; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecio individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Maior que 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacao.

b) Descrigdo Analitica; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares,
tais como: fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maquinas e caldeiras; confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de
pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arrame e similares; ascender
forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas;
auxiliar na reparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral; Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Maior que 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo



ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2009/2025

CRONOGRAMA

CARGOS: OPERARIO DE OBRAS e OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 08 dias 04 a 15 de setembro de 2025
Uteis
Relagdo Preliminar de Inscritos 1 dia 16 de setembro de 2025
util
Recurso para a Relagdo Preliminar de Inscritos 1 dia atil 17 de setembro de 2025
1di 18 de setembro de 2025
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideracgao, ﬁtilla ¢ setembro de
Julgamento do eventual Recurso pelo Prefeito e
Publicacdo da Relacao Final de Inscritos
Aplicacdo da Prova - 19 de setembro de 2025
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova - 1 dia 22 de setembro de 2025
Recurso do Resultado Preliminar da Prova util
Classificacdo Preliminar e Recurso da Classificacdo 1 dia 23 de setembro de 2025
util
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragdo 1 dia 24 de setembro de 2025
: util
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Aplicagdo dos critérios de desempate e 1 dia 25 de setembro de 2025
util

Homologacdo da Classificacdo Final




ANEXO I1I

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Candidato a contratacao temporaria para os cargos/empregos
de

OPERARIO DE OBRAS e OPERARIO ESPECIALIZADO

CANDIDATO: N2 INSCRI(,‘[\O:
CPF: RG:

CANDIDATO A VAGA DE:

ENDERECO:

Ne: COMP.:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TELEFONE:

Tempo de experiéncia na fungio, em dias:

Grau de instruciao do candidato:

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios.

Putinga, de de 2025.

Assinatura do Candidato
Servidor Responsavel pela Inscrigao:

Nome:

Assinatura:




