EDITAL DE SELECAO N° 006/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE PUTINGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP]J sob
n? 88.186.754/0001-29, com sede na Rua Duque de Caxias, n? 333, na cidade de Putinga -
RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr. FERNANDO GONCALVES
DOS SANTOS, TORNA PUBLICO que realizard Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, por prazo determinado, para o cargo/emprego de TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM, nos termos da Lei Municipal n? 1.257, de 30 de setembro de 2003 (Regime
Juridico), Lei Municipal n? 2.164, de 21 de dezembro de 2018 (Plano de Cargos e Fungdes),
conforme autorizacao especifica da Lei Municipal n? 2.144, de 22 de agosto de 2018, com
prorrogacdes autorizadas pelas Leis Municipais n? 2.194, de 02 de outubro de 2019, n?
2.241,de 07 de outubro de 2020, e n® 2.254, de 16 de dezembro de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88;

1.2. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado
serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Putinga (www.putinga.rs.gov.br);

1.3. O Processo Seletivo Simplificado serda executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portarian® 123/2021.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Anexo I e correrdo em
dias corridos, nos termos do art. 244, do Regime Juridico (Lei n? 1.257/2003);

1.5. O processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria das fungdes de
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM;

1.6. A contratacio serd por tempo determinado para o cargo de TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM, com prazo até 31 de dezembro de 2021, contados a partir da
assinatura do contrato administrativo, conforme a Lei Municipal n2 2.254/2020.

1.7. A classificacdo serd determinada conforme o maior nimero de pontuagdo, nos
termos do Edital;

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcao temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao

exercicio das atribuicoes e condicoes de trabalho constante na Lei Municipal
n22.164,de 21 de dezembro de 2018 (Plano de Cargos e Funcdes);

2.2.  Atabela demonstra as especificacoes da funcao temporaria:

CARGO | PADRAO | VENCIMENTO | CARGA | VAGAS |




(R$) HORARIA

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 11 2.380,50 40 01

2.3.

2.4,

2.5.

O contrato sera de natureza administrativa e os direitos a que fara jus o
contratado serao os especificados no artigo 242, da Lei Municipal n? 1.257/2003;
Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os pertinentes descontos fiscais e
previdenciarios;

Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplina do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Forma, periodo e condicoes:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.

As inscri¢coes deverdo ser efetuadas, em razio da pandemia do Coronavirus,
exclusivamente pelo e-mail setorpessoal@putinga.rs.gov.br, com o assunto
“INSCRICAO TECNICO DE ENFERMAGEM”, com o preenchimento de formulério
proprio, anexo a este Edital, e apresentagcdo de documentos comprobatérios dos
requisitos necessarios para a inscri¢ao;

0 Municipio de Putinga ndo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Serdo aceitas inscrigdes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartorio;

Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento;
Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional
e fora do prazo;

Encerrado o prazo fixado pelo Anexo I, a Comissdo publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01
(um) dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas;

0 ato de inscricao produzira eficacia somente com sua homologacdo;

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao;

No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo e o Prefeito Municipal julgara o recurso.

3.1.10. Apos a decisdo dos recursos pelo Prefeito Municipal, serd publicada a lista final

dos inscritos, conforme cronograma estabelecido no Anexo I, do presente Edital;

3.2. Requisitos para inscri¢ao:
a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os

requisitos exigidos para a contratagao;




ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12, da Constituicdao
Federal, cujo processo de naturaliza¢do tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigoes;

possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

estar regularizada a situacdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

a contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os
requisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos;

No ato de inscrigdo, os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo,
originais e fotocdpia:

Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do
presente Edital,

Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Diploma de conclusao do Curso Técnico em Enfermagem;

Carteira do Conselho Regional da Classe;

Titulos e documentos que comprovem todas as informagdes contidas no
curriculo;

Comprovagdo de tempo de servigo, na area de atuagdo, junto a Estratégia de Satude
da Familia;

3.3 Da escolaridade exigida:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.35

3.3.6

Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao
estar revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do
mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacao (Art. 48, § 2.2 e 3.2, da Lei Federal n.2 9.394/96).
Serdo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino localizadas em
paises integrantes do MERCOSUL;

Os certificados para os cursos de especializacdo deverao estar especificados o nivel
de formacao;

Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas;

Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora
do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital;

Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a
Distancia), quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e
com a carga horaria minima, nos termos do item 4.4, este edital;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sera
excluido do Processo Seletivo;



3.3.7 Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura
do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do
evento, com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca;

3.3.8 O0s documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados;

3.3.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da
Prefeitura Municipal.

4. FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital;

4.2 Os critérios de avaliacao totalizarao o maximo de 100 (cem) pontos;

4.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao;

4.4 A classificacdo dos candidatos através da pontuacao dos titulos e documentos e
experiéncia profissional, conforme os seguintes critérios:

PONTUACAO | PONTUACAO

QUANT. UNITARIA MAXIMA

Curso de Doutorado 01 20 20
Curso de Mestrado 01 15 15
Cursos de Especializacdo em Saude da 01 10 10
Familia

Curso de Especializacao 01 08 08
Curso de Graduacdo 01 07 07
Cursos de longa duragdo com carga horaria 05 04 20

acima de 09 horas, relacionado a area da
saude, emitidos a partir de 01/01/2018

Cursos de curta duragcdo com carga horaria 05 02 10
até 08 horas, relacionada a area da saude,
emitidos a partir de 01/01/2018

Experiéncia profissional em Estratégia de 10.000 0,001 10
Saude da Familia (em dias)

4.5 0 tempo de servigo sera computado em dias e se somara a pontuacdo obtida na prova de
titulos e documentos, na razdo de 0,001 para cada dia de servico devidamente
comprovado, alcancando como pontuacao maxima 10 pontos, conforme quadro acima;

4.6 A comprovacio da experiéncia profissional, referente ao cargo de TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM sera da seguinte forma:

a) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso) devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que
informe a espécie do servigo realizado, com a descricio das atividades
desenvolvidas; ou



b) declaracao ou Certidao de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas, emitida pelo responsavel legal do contratante, ou, na
impossibilidade, por 6rgdo de pessoal e de recursos humanos;

c) recibo de pagamento autonomo (RPA), que sé sera aceita com a apresentacao dos
meses recebidos e a descrigdo das atividades realizadas (podendo ser através de
declaragao); ou

d) contrato de prestacao de servicos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado;

4.7 Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios
e trabalhos voluntarios;

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
a) Apresentar maior idade;
b) Sorteio em ato publico

5.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

6. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

6.1 O Municipio publicara, no dia util seguinte ao encerramento das inscri¢coes, a relacdao
preliminar dos inscritos;

6.2 0O candidato podera interpor recurso em relagdo a inclusdo na relagdo preliminar, no
prazo de 01 (um) dia, contados da publicacdo, no qual devera constar exposicao
fundamentada do pedido de alteragao da classificacao;

6.30 recurso devera ser protocolado exclusivamente pelo e-mail
setorpessoal@putinga.rs.gov.br;

6.4 Havendo a reconsiderac¢do da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados;

6.5 Na mesma data, ap6s a decisdo dos recursos pelo Prefeito Municipal, sera publicada a
lista final de inscricoes homologadas, com a pontua¢do obtida na prova de titulos e
documentos e aplicacdo do critério de desempate;

6.6 Da publicacdo da relacgdo final, com a aplicagdo dos critérios de desempate, sera possivel
a apresentacdo de recurso, encaminhado exclusivamente para o e-mail
setorpessoal@putinga.rs.gov.br com o respectivo arrazoado;

6.7 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.8 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia;




6.9 Ndo serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo ou com a anexacao de
documentos ndo juntados no ato da inscrig¢ao;
6.10 Nao havera recurso de reconsideragao;

7. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os primeiros colocados, para, no
prazo de 02 (dois) dias, comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura;

7.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital;

7.3 Sdo requisitos para entrar em exercicio no cargo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12, da Constituicao Federal,
cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

e) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

f) possuir a escolaridade exigida para a fungdo prevista em Lei Municipal, até a data da
admissio;

g) apresentar Declara¢do de Bens e Renda, do ultimo exercicio financeiro;

h) estar em pleno gozo de saude fisica e mental apresentando Atestado de Saude
Ocupacional por empresa contratada pelo Municipio;

i) a contratacao do profissional fica condicionada a comprovacao de todos os requisitos
exigidos pela Legislacio Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

7.4 Ndo comparecendo o candidato convocado no prazo definido no item 7.1, deste Edital, ou
verificando-se o nao atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratagdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatdria crescente;

7.50 candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificacao;

7.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda a necessidade
de contratacdo para as mesmas fung¢des, novo Processo Seletivo Simplificado devera ser
realizado.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 As inscri¢des de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes
por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des de sua
realizacdo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacao;

8.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdes
sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia;



8.3 A inscricdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Putinga - RS;

8.4 Nao serdo aceitas inscricdes e recursos protocolados fora do prazo, como também a
juntada de documentos;

8.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classifica¢do, levara a eliminagao deste,
sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscricao;

8.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos;

8.7 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao do processo
seletivo da Prefeitura Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos nove dias do
més de abril de dois mil e vinte e um.

FERNANDO GONCALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e Publique-se

EDENILSON DAVI
Secretario de Administracdo, Fazenda e Planejamento.



ANEXO1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 006/2021
CRONOGRAMA
FUNCAO/CARGO: ENFERMEIRO
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscri¢des 9 dias 12 de abril a 20 de abril
Relacdo Preliminar de Inscritos 1 dia 22 de abril
Recurso para a Relacdo Preliminar de Inscritos 1 dia 23 de abril
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracio, 1 dia 26 de abril
Julgamento do eventual Recurso pelo Prefeito e
Publicacdo da Relacdo Final de Inscritos
Publicacdo do Resultado Final 1 dia 27 de abril
Recurso para o Resultado Final 1 dia 28 de abril
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracio e 1 dia 29 de abril
Julgamento de eventual Recurso pelo Prefeito
Publicacdo da Homologacdo da Classificacao Final 1 dia 30 de abril




ANEXO II

MUNICIPIO DE PUTINGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 006/2021

FORMULARIO DE INSCRICAO
FUNCAO:

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: Ne:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE: e/ou

CEP:

E-mail:

° | TITULACAO/CERTIFICADOS

N oA w2

Em anexo, seguem os documentos comprobatoérios dos titulos apresentados.

‘DESCRICAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL PERIODO

DIAS

a

LW

a

Total em dias:

Em anexo, seguem os documentos comprobatorios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com as regras do Edital.
Putinga, de de 2021.

Assinatura do Candidato




MUNICIPIO DE PUTINGA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

EXTRATO DO EDITAL N2 006/2021

O MUNICIPIO DE PUTINGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP]J sob
n? 88.186.754/0001-29, com sede na Rua Duque de Caxias, n? 333, na cidade de Putinga -
RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr. FERNANDO GONCALVES
DOS SANTOS, TORNA PUBLICO que realizard Processo Seletivo Simplificado para
contratagio, por prazo determinado, para o cargo/emprego de TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM, nos termos da Lei Municipal n? 1.257, de 30 de setembro de 2003 (Regime
Juridico), Lei Municipal n? 2.164, de 21 de dezembro de 2018 (Plano de Cargos e Fungdes),
conforme autorizacao especifica da Lei Municipal n? 2.144, de 22 de agosto de 2018, com
prorrogacdes autorizadas pelas Leis Municipais n2 2.194, de 02 de outubro de 2019, n®
2.241, de 07 de outubro de 2020, e n® 2.254, de 16 de dezembro de 2020.

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 12 a 20 de abril de 2021, em

razdo da pandemia do coronavirus, exclusivamente pelo e-mail
setorpessoal@putinga.rs.gov.br, com o assunto “INSCRICAO TECNICO DE ENFERMAGEM”,
onde apresentardo formulario préprio, anexo ao Edital, devidamente preenchido e assinado,
juntamente com os documentos pessoais e comprobatérios dos requisitos necessarios para a
inscricao.

Demais informagdes poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Putinga, pelo telefone (51) 3777-1200 ou através do e-mail

setorpessoal@putinga.rs.gov.br.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos nove dias do
més de abril de dois mil e vinte e um.

FERNANDO GONCALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal em exercicio



