EDITAL DE SELECAO N2 017/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE PUTINGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP] sob

n? 88.186.754/0001-29, com sede na Rua Duque de Caxias, n? 333, na cidade de Putinga -
RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr. FERNANDO GONCALVES
DOS SANTOS, TORNA PUBLICO que realizard Processo Seletivo Simplificado para
contratacao, por prazo determinado, para os cargos/empregos de OPERADOR DE
MAQUINAS e MOTORISTA, nos termos da Lei Municipal n? 1.257, de 30 de setembro de
2003 (Regime Juridico), Lei Municipal n? 2.164, de 21 de dezembro de 2018 (Plano de
Cargos e Funcoes), conforme autorizacoes especificas das Leis Municipais n? 2.294 e 2.295,
respectivamente, ambas de 7 de maio de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88;

O edital de abertura e demais atos e decisOes inerentes ao processo simplificado
serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Putinga (www.putinga.rs.gov.br);

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 181/2021;

As selecbes serdo realizadas através de prova pratica, realizada na area de
conhecimento em que irdo atuar os contratados, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pela Comissdo Avaliadora, instituida pela Portaria
n° 181/2021, tendo carater classificatério e eliminatdrio;

Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Anexo I e correrdo em
dias corridos, nos termos do art. 244, do Regime Juridico (Lei n? 1.257/2003);

O processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria das fungdes de
OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA;

A contratacdo sera por tempo determinado, pelo prazo de 1 (um) ano, contados a
partir da assinatura do contrato administrativo, conforme autorizam as Leis
Municipais n? 2.294 e 2.295, de 7 de maio de 2021.

A classificacdo serd determinada conforme o maior nimero de pontuacdo, nos
termos do Edital;

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1.

A funcao temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicdes e condicdes de trabalho constante na Lei Municipal
n? 2.164, de 21 de dezembro de 2018 (Plano de Cargos e Funcdes), conforme
Anexos Il e Il do presente Edital:


http://www.putinga.rs.gov.br/

2.2.  Atabela demonstra as especificagdes da fun¢do temporaria:
CARGO PADRAO | VENCIMENTO CARGA VAGAS
(R$) HORARIA
OPERADOR DE MAQUINAS 08 1.914,75 40 02
MOTORISTA 05 1.552,50 40 03
2.3. O contrato sera de natureza administrativa e os direitos a que fard jus o
contratado serdo os especificados no artigo 242, da Lei Municipal n? 1.257/2003;
2.4. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os pertinentes descontos fiscais e
previdenciarios;
2.5. Os deveres e proibicoes aplicados ao contrato correspondem aqueles

estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracdo
processada na forma do Regime Disciplina do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Forma, periodo e condicoes:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

As inscri¢des deverdo ser efetuadas junto ao Setor de Protocolo, localizado no
Centro Administrativo Municipal Dr. Mario Villanova Seixas, com sede na Rua
Duque de Caxias, n? 333, na cidade de Putinga no periodo de 13 a 20 de maio de
2021, no horario das 8h as 11h0Omin. e das 13h as 16h30min., mediante
comparecimento pessoal dos candidatos ou através de procurador devidamente
constituido e preenchimento de formulario préprio (Anexo IV), com apresentagdo
de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscricao;

Serdo aceitas inscri¢des mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartorio;

Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento;
Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile”, e-mail ou em carater
condicional e fora do prazo;

Encerrado o prazo fixado pelo Anexo I, a Comissdao publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de 01
(um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrices homologadas;

0 ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologacao;

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao;

No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo e o Prefeito Municipal julgara o recurso.

Ap6s a decisdo dos recursos pelo Prefeito Municipal, serd publicada a lista final
dos inscritos, com a respectiva data e horario para realizacdo da prova pratica,
conforme cronograma estabelecido no Anexo I, do presente Edital;




3.1.10. Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardao automaticamente
convocados, para a realiza¢do das provas, definidas no presente edital.
3.2. Requisitos para inscri¢ao:

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os
requisitos exigidos para a contratacao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12, da Constituicdo
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigoes;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo e
maxima de 60 (sessenta) anos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) estar regularizada a situagdo com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo
masculino);

g) estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

h) a contratacdo do profissional fica condicionada a comprova¢do de todos os
requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos;

3.2.2 No ato de inscricao, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo,

originais e fotocopia:

a) Formulario de inscri¢do, conforme anexo IV do presente Edital,

b) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria exigida para o cargo pretendido;

d) Documentacgao relacionada a comprovacdo de experiencia, de acordo com o cargo
pretendido (anexo II e III);

e) Comprovante de escolaridade;

4. PROVAS PRATICAS

4.1 A prova pratica sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os
contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador técnico, tendo carater classificatorio e eliminatoério;

4.2 A prova pratica sera realizada no Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de
Putinga, em datas e horarios pré-definidos, diante da pandemia do coronavirus,
conforme Edital da Relagdo Final dos Inscritos;

4.3 Os candidatos deverao estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima
de 10 (dez) minutos, munidos de Carteira de Habilitagdo na categoria correspondente ao
veiculo ou maquina que vai operar durante a prova pratica, sendo obrigatdrio a
utilizacao de mascara durante toda a avaliacdo;

4.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar
a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas
e/ou curiosos;

4.5 A prova devera ser realizada completamente, razao pela qual a ndo execu¢ao de uma ou
mais etapas da prova implicara na eliminag¢ao do candidato;



4.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas ou
novas “chances”.

4.7 As manobras serdo avaliadas pela Comissdao de Avaliacao, devidamente nomeada para
este fim, através da Portaria n® 181/2021;

4.8 As provas seguirdo a seguinte sistematica:

4.8.1 Para a func¢ido de Operador de Maquinas, consistird em operacdes de deslocamento

e operacdo das maquinas, dos comandos e equipamentos acoplados;

48.1.1 A coordenacdo da prova disponibilizara uma retroescavadeira e uma

motoniveladora.

4.8.1.2 0 candidato devera operar os dois equipamentos.

4.8.1.3 A prova tera até 30 (trinta) minutos de duracao e sera avaliado um candidato por

vez;

48.1.4 Os critérios para avalia¢do serdo:

a) Técnicas/habilidades no acionamento e comando e manobra da maquina;

b) Finaliza¢do da tarefa e estacionamento da maquina;

c) Conhecimento e aplicagdo das normas basicas de transito e seguranga.

4.8.1.5 O candidato iniciara a prova com 100 pontos para cada equipamento e o valor dos

pontos de cada falta cometida sera deduzido deste total;

4.8.1.6  Sera considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no minimo, 50

pontos em cada equipamento;

4.9 A prova pratica para o cargo de Motorista consistira em operacdes de deslocamento e
operacdo de automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
carga;

49.1.1 A coordenacdo da prova disponibilizara veiculo de pequeno porte e de transporte

de passageiros;

49.1.2 A prova terd até 30 (trinta) minutos de duragdo e sera avaliado um candidato por

vez;

49.1.3  Os critérios para avalia¢do serdo:

a) Técnicas / habilidades na condugao de veiculos;

b) Conhecimento e aplicacdo das normas bdasicas de transito e seguranca.

49.14 O candidato iniciara a prova com 100 pontos para cada veiculo e o valor dos

pontos de cada falta cometida sera deduzido deste total;

4.9.1.5 Sera considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no minimo, 50

pontos;

4.10 Classificacdo das Faltas para ambas as fungoes:

4.10.1 Faltas Gravissimas: 55 pontos
a) Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;

b) Inobservancia a seguranca do operador ou motorista, das pessoas proximas do local
de operacdo, da seguranca da maquina e de bens préoximos (sejam publicos ou de
particulares), no inicio ou durante a operacao;

c) Promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessaria de
habilidade;

d) Exceder a velocidade durante a avaliagao;

e) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima;

4.10.2 Faltas Graves: 35 pontos



4.11

Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessorios de utilizagdo obrigatoria,
ou necessaria;

Ndo promover os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina ou veiculo
como, bancos e espelhos retrovisores;

Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da maquina;

Nao conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;

Nao frear ou travar a maquina antes do inicio das operagdes de escavagao;

Nao nivelar as laminas niveladoras ou cagambas carregadeiras;

Nao conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias: 25 pontos

Nao executar com eficiéncia, no inicio da operacdo, a partida e a arrancada;

Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatoria;

Nao verificar as condigdes mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais da
maquina ou veiculo antes do inicio de sua partida;

Nao conferir os instrumentos de painel como, medidores de pressao, combustiveis e
temperatura;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Serd retirado do local das provas e imediatamente desclassificado do Processo

Seletivo Simplificado, o candidato que:

a)
b)

c)

d)

e)
4.12

apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo da prova ou com os outros candidatos;

durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizacao da prova;

durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autoriza¢do ou
que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada.
ndo apresentar a documentacao exigida.

Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em

ata;

4.13

No dia seguinte a realizacdo da prova, sera publicada, no painel de publica¢des oficiais

da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, lista contendo a relagio nominal
dos aprovados com a ordem de classificagdo, considerando-se primeiro colocado o que
atingir maior pontuagao e assim sucessivamente, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

5.

CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a)

Apresentar maior idade;



b) Sorteio em ato publico

5.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

6. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

6.1 O Municipio publicara, no dia util seguinte ao encerramento das inscri¢des, a relacdo
preliminar dos inscritos;

6.2 O candidato podera interpor recurso em relacdo a inclusdo na relacao preliminar, no
prazo de 01 (um) dia, contados da publicacdo, no qual deverd constar exposicdo
fundamentada do pedido de alteragao da classificacao;

6.3 O recurso devera ser protocolado exclusivamente no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal, situado no Centro Administrativo Dr. Mario Vilanova Seixas, no horario das 8h
as 11h00min. e das 13h as 16h30min, mediante comparecimento pessoal dos candidatos
ou através de procurador devidamente constituido;

6.4 Havendo a reconsiderac¢do da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados;

6.5 Na mesma data, ap6s a decisdo dos recursos pelo Prefeito Municipal, serd publicada a
lista final de inscricdes homologadas, com a respectiva data e horario para realizacdo da
prova pratica;

6.6 Da classificacdo referida no item “4.13” é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, devera ser protocolado exclusivamente no Setor
de Protocolos da Prefeitura Municipal, situado no Centro Administrativo Dr. Mario
Vilanova Seixas, no horario das 8h as 11h0Omin. e das 13h as 16h30min, mediante
comparecimento pessoal dos candidatos ou através de procurador devidamente
constituido;

6.6.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal;

6.6.2 Sera possibilitada vista da planilha de avaliacio na presengca da Comissao,

permitindo-se anotacgdes.

6.7 Havendo a reconsiderag¢do da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

6.8 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

6.9 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia;

6.10 Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo ou com a anexagao de
documentos nao juntados no ato da inscrigao;

6.11 Nao havera recurso de reconsideracao;



7. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os primeiros colocados, para, no
prazo de 02 (dois) dias, comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura;

7.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio eletrénico/digital;

7.3 Sdo requisitos para entrar em exercicio no cargo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12, da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacgao;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

e) estar regularizada a situacdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

f) possuir a escolaridade exigida para a fungao prevista em Lei Municipal, até a data da
admissao;

g) apresentar Declaracdo de Bens e Renda, do dltimo exercicio financeiro;

h) estar em pleno gozo de saudde fisica e mental apresentando Atestado de Saude
Ocupacional por empresa contratada pelo Municipio;

i) a contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagado de todos os requisitos
exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

7.4 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo definido no item 7.1, deste Edital, ou
verificando-se o nao atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, serao
convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatdria crescente;

7.50 candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificacao;

7.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda a necessidade
de contratacao para as mesmas fung¢des, novo Processo Seletivo Simplificado devera ser
realizado.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugoes
por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des de sua
realizacdo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacdo;

8.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes
sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia;

8.3 A inscricao e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposi¢cdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Putinga - RS;

8.4 Nao serdo aceitas inscrigdes e recursos protocolados fora do prazo, como também a
juntada de documentos;



8.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminac¢do deste,
sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscricao;

8.6 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos;

8.7 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao do processo
seletivo da Prefeitura Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos doze dias do
més de maio de dois mil e vinte e um.

FERNANDO GONCALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e Publique-se

EDENILSON DAVI
Secretario de Administragdo, Fazenda e Planejamento.



ANEXO1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2017/2021

CRONOGRAMA

FUNCAO/CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA

Descricao Prazo Data

Abertura das Inscricdes 8 dias 13 a 20 de maio
Relacdo Preliminar de Inscritos 1 dia 21 de maio
Recurso para a Relagdo Preliminar de Inscritos 1 dia 24 de maio
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracao, 1 dia 25 de maio
Julgamento do eventual Recurso pelo Prefeito e
Publicagdo da Relacdo Final de Inscritos, com data e
horario da prova pratica
Realizacdo da prova pratica 2 dias 26 e 27 de maio
Publicacdo do Resultado Final 1 dia 28 de maio
Recurso para o Resultado Final 1 dia 31 de maio
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideraciao e 1 dia 01 de junho
Julgamento de eventual Recurso pelo Prefeito

1 dia 02 de junho

Publicacdo da Homologacao da Classificacao Final




ANEXO 11

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS (NR LM 2.191/2019)
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricgao Sintética: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios.

b) Descri¢ao Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confinados;
abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar servigos agricolas com
tratores; operar com rolo-compactador; dirigir maquinas, caminhdes, veiculos e
equipamentos rodoviarios; proceder transporte de aterros, efetuar pequenos reparos
quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios; por em pratica medidas de seguranca
recomendadas para a operacgdo e estacionamento da maquina; limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario; acompanhar os servicos de manutenc¢ado
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle de
chefias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados;
sujeito ao uso de equipamento de protecao e uniforme fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucgao: Ensino fundamental

c) Habilitacdo Profissional: Experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas e
equipamentos rodoviarios. Carteira de habilitacdo categoria "C";



ANEXO III

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Compreende a for¢ca de trabalho que se destina a condugao de
veiculos automotores, para o transporte de passageiros e de cargas e conservacdo dos
mesmos;

b) Descri¢ao Analitica: Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apo6s sua utilizacao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, fardis,
parte elétrica e outros; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo, as normas de transito e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de
emergéncias; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para
evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisao e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo;
realizar anotacOes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da Administracao;
recolher o veiculo apés sua utilizacdo em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme
as instrugdes recebidas; realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;
executar outras atribuicdes afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados;
sujeito ao uso de equipamento de protecdo e uniforme fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucao: Ensino fundamental

c) Habilitagdo Profissional: Experiéncia comprovada como motorista. Carteira de
habilitacdo categoria "D".



ANEXO IV
MUNICIPIO DE PUTINGA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 017/2021

FORMULARIO DE INSCRICAO

FUNCAO:

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: Ne:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE: e/ou

CEP:

E-mail:

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.

Declaro estar ciente com as regras do Edital.

Putinga, de de 2021.

Assinatura do Candidato




MUNICIPIO DE PUTINGA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

EXTRATO DO EDITAL N®2017/2021

O MUNICIPIO DE PUTINGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP] sob
n? 88.186.754/0001-29, com sede na Rua Duque de Caxias, n? 333, na cidade de Putinga -
RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr. FERNANDO GONCALVES
DOS SANTOS, TORNA PUBLICO que realizard Processo Seletivo Simplificado para
contratacao, por prazo determinado, para os cargos/empregos de OPERADOR DE
MAQUINAS e MOTORISTA, nos termos da Lei Municipal n? 1.257, de 30 de setembro de
2003 (Regime Juridico), Lei Municipal n? 2.164, de 21 de dezembro de 2018 (Plano de
Cargos e Funcoes), conforme autoriza¢des especificas das Leis Municipais n2 2.294 e 2.295,
respectivamente, ambas de 7 de maio de 2021.

As inscrigcdes deverdo ser realizadas no periodo de 13 a 20 de maio de 2021, no
horario das 8h as 11h00min. e das 13h as 16h30min., efetuadas junto ao Setor de Protocolo,
localizado no Centro Administrativo Municipal Dr. Mario Villanova Seixas, com sede na Rua
Duque de Caxias, n? 333, na cidade de Putinga, mediante comparecimento pessoal dos
candidatos ou através de procurador devidamente constituido e preenchimento de
formulario proprio (Anexo IV), com apresentacdo de documentos comprobatdrios dos
requisitos necessarios para a inscricao.

Demais informac¢des poderao ser obtidas no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Putinga, localizado no Centro Administrativo Municipal Dr. Mario Villanova
Seixas, com sede na Rua Duque de Caxias, n? 333, na cidade de Putinga, pelo telefone (51)

3777-1200 ou através do e-mail setorpessoal@putinga.rs.gov.br.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PUTINGA, aos doze dias do
més de maio de dois mil e vinte e um.

FERNANDO GONCALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal em exercicio



